ALLEGATO A)

PROGRAMMA PER LAFFIDAMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE PER LANNO 2023
(ART. 46,COMMA 2, LEGGE 133/2008).

[1 D.L.n. 112/2008 convertito nella legge n. 133 /2008 all’articolo 46 comma 2 ha previsto che 'affidamento degli incarichi di collaborazione da
parte degli enti locali possa avvenire solo per attivita istituzionali stabilite dalla legge o previste nel programma approvato dal Consiglio Comu-
nale.

L'articolo 46 comma 3 ha demandato al bilancio di previsione dell’ente la fissazione del limite di spesa per |'affidamento degli incarichi di colla-
borazione, lasciando al regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi I'individuazione dei criteri e delle modalita per I'affida-
mento degli incarichi.

La disciplina dell’affidamento degli incarichi di collaborazione da parte degli enti locali ha rafforzato il ruolo della programmazione consiliare,
estendendo I'ambito del programma a tutte le tipologie di incarichi e non piu solamente agli incarichi di studio, ricerca e consulenza.

Il programma per l'affidamento degli incarichi &€ conforme agli obiettivi ed alle finalita che si intendono raggiungere mediante il ricorso a colla-
borazioni esterne ed € pertinente con i programmi e progetti del DUP ovvero con altri atti di programmazione generale dell’ente.

La previsione dell’affidamento degli incarichi di collaborazione nell’ambito dello specifico programma del Consiglio Comunale costituisce un
ulteriore requisito di legittimita dello stesso, oltre a quelli gia previsti dalla disciplina generale contenuta nell’articolo 7, comma 6, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Possono essere comunque affidati, anche se non previsti nel programma consigliare, gli incarichi previsti per attivita istituzionali stabilite dalla
legge, intendendosi per tali quelli connessi a prestazioni professionali per la resa di servizi o adempimenti obbligatori per legge ovvero per il
patrocinio o la rappresentanza in giudizio dell’ente, qualora non vi siano strutture od uffici a cio deputati.

In concomitanza dell’approvazione del DUP 2023/2025 e stato aggiornato 'allegato programma per 'affidamento degli incarichi di collabora-
zione per I'anno 2023, ai sensi della normativa su richiamata.

Sono esclusi dal suddetto programma e dal limite di spesa stabilito gli incarichi conferiti per espressa previsione di legge. A titolo esemplifica -
tivo e non esaustivo sono esclusi:

a) gli incarichi per gli organi di revisore economico-finanziaria, ai sensi dell’art. 234 del D. Lgs 267/2000;

b) gli incarichi per il nucleo di valutazione, ai sensi dell’art. 147 del D. Lgs 267/2000 e del D. Lgs n. 289/1999;

c) gli incarichi connessi alla realizzazione delle opere pubbliche (progettazione, direzione lavori, ecc.) appositamente previsti nel programma
triennale;

d) gli incarichi per i membri di commissioni di gara e di concorso;



e) gli incarichi per Responsabile del servizio di prevenzione e protezione (D. Lgs n. 81/2008) ecc.

L'affidamento degli incarichi indicati nel programma compete agli organi gestionali, i quali vi provvederanno nel rispetto della disciplina gene -
rale nonché delle specifiche disposizioni contenute nel regolamento comunale per I'affidamento degli incarichi di collaborazione contenuto nel
regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi.

Si evidenzia che l'articolo 14, commi 1 e 2, del decreto legge 24 aprile 2014, n. 66, conv. in legge n. 89/2014, ha imposto obiettivi di conteni-
mento della spesa pubblica relativi alle spese per incarichi di studio, ricerca e consulenza e per co.co.co., prevedendo dal 2014 limiti parame -
trati alllammontare della spesa di personale sostenuta dall’amministrazione conferente, desunta dal conto annuale del personale del penulti-
mo anno precedente. Tali limiti sono i seguenti:

Spesa personale > 0 =a 5 mln di euro
max 1,4%

max 1,1%

Tipologia di incarico Spesa personale < a 5 min di euro
max 4,2%

max 4,5%

Incarichi di studio, ricerca e consulenza

Co.co.co.

I limite massimo potenziale di spesa per incarichi di collaborazione autonoma di cui al presente atto e di euro 189.411,21 ossia pari al 4,5 %
delle spese di personale rilevate dal conto annuale del penultimo esercizio precedente (anno 2021 - € 4.209.138,00, dato da T12+T13+T14
solo per tempo determinato ed oneri riflessi).

Tuttavia, per gli incarichi di collaborazione di cui al presente atto, codificati al n. 10 e 99 del piano dei conti di quarto livello , sono stati
stanziati complessivamente a bilancio, annualita 2023, euro 38.700,00, salvo successive variazioni di bilancio da apportarsi entro il limite

massimo di cui al punto precedente, senza necessita di modifiche al presente programma;

PROGRAMMA PER LAFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI DI COLLABORAZIONE — ANNO 2023
(art. 3., comma 55, legge 24 dicembre 2007, n. 244)

motivazione

Missione/programma DUP

obiettivi/finalita

Oggetto incarico e professionalita richiesta

incarico

Tipologia di
incarico

M 1 ATTIVITA' ISTITUZIONAL],
AFFARI GENERALI, ANAGRAFE,
PATRIMONIO

Massima fruibilita e conoscenza del
funzionamento della PA e dei servizi of-
ferti attraverso la pubblicazione on line
ed i contatti con i mass media.

Collaborazione tecnico/informatica; consulenza/
collaborazione in materia di patrimonio comuna-
le.

Carenza di pro-
fessionalita in-
terna all’'ente

Occasionale di
natura discre-
zionale-annua-
le-




M.1 OPERE PUBBLICHE/
PATRIMONIO

Dotare il Comune di Misano Adriatico di
opere e infrastrutture che affermino il
ruolo di centro balneare e sportivo . In
particolare dovra essere garantita
I'attuazione del piano triennale delle
opere pubbliche in tutte le fasi di rea-
lizzazione dei lavori .

Incarichi professionali a soggetti iscritti in ordini o
albi (ingegneri, architetti, ecc.) da individuare in re-
lazione alle professionalita di volta in volta neces-
sarie, ove non rientranti nella disciplina del codice
dei contratti.

Carenza di pro-
fessionalita in-
terna all’'ente

Occasionale di
natura discre-
zionale

M 02.P03 GESTIONE DEL TERRI-
TORIO E DELLAMBIENTE

Garantire il mantenimento del verde
pubblico secondo livelli ottimali, pro-
grammando o autorizzando interventi
di manutenzione/abbattimento/nuove
piantumazioni . Promuovere il rispar-
mio energetico e le fonti energetiche
rinnovabili

Incarico di consulenza in materia di verde e rispar-
mio energetico.

Carenza di pro-
fessionalita in-
terna all’'ente

Occasionale di
natura discre-
zionale

M.01 p.02.03.04.10 GESTIONE
DELLE RISORSE UMANE E POLI-
TICHE DEL PERSONALE

Supporto giuridico-professionale al ser-
vizio interessato

Non previsti

M.08 PIANIFICAZIONE URBANI-
STICA ED EDILIZIA, CED

Garantire I'attuazione dei piani e dei
programmi previsti nel vigente Piano
Regolatore comunale ovvero il loro
adeguamento sulla base delle esigente
del territorio e della comunita. Garanti-
re un corretto svolgimento dell’attivita
edilizia nonché di controllo del territo-
rio. Aggiornamento del sistema infor-
mativo comunale.

Incarichi di collaborazione/consulenza afferenti
all’attivita di settore ove non rientranti nella
disciplina del codice degli appalti.

Carenza di pro-
fessionalita in-
terna all’'ente

Occasionale di
natura discre-
zionale

M.1P.04 SERVIZI TRIBUTARI E FI-
SCALI

Garantire programmi e servizi previsti
dal DUP in presenza di problematiche
particolari e criticita.

Incarichi di collaborazione autonoma per recupero
evasione tributaria e fiscale, ove non rientranti nel-
la disciplina del codice dei contratti.

Carenza di pro-
fessionalita in-
terna all’'ente

Occasionale di
natura discre-
zionale

M.04 PUBBLICA ISTRUZIONE

Garantire programmi e servizi previsti
dal DUP in presenza di problematiche
particolari e criticita.

Collaborazioni professionali attinenti alla attivita
scolastica ove ne sussistono i presupporti di leg-

ge

Carenza di pro-
fessionalita in-
terna all’'ente

Occasionale di
natura discre-
zionale

M.06 M.07 CULTURA SPORT TURI-

A) Qualificazione del territorio, diffusio-

Incarichi di collaborazione autonoma per 'organiz-

Carenza di pro-

Occasionale di




SMO

ne e conoscenza della realta misane-
se, in particolare gestione manifesta-
zioni tendenti alla valorizzazione del
territorio.

B) Realizzazione iniziative di intratteni-
mento .

zazione di manifestazioni, progettazione, e/o dire-
zione artistica e/o direzione delle manifestazioni
e/o direzione di progetti; incarichi di fund raising.
Incarichi ad artisti di strada, artisti, animatori, musi-
cisti e per organizzazione eventi culturali, rassegne
filosofiche.

fessionalita in-
terna all’'ente

natura discre-
zionale

M.12 SOLIDARIETA’ E POLITICHE
SOCIALI

Realizzazione eventi che offrano spazi
di conoscenza delle problematiche le-
gate all’handicap, del valore della soli-
darieta e delle strutture di sostegno so-
ciale presenti sul territorio.

Eventuali Incarichi di collaborazione autonoma per
I'organizzazione e realizzazione di eventi.

Carenza di
professionalita
interna all’ente

Occasionale di
natura
discrezionale




